K LATOUR

Punkt 17, forslag till k6poptionsprogram for ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om ett képoptionsprogram riktat till verkstéllande direktor, ledande
befattningshavare, ledningsgrupperna i affirsomradena och medarbetare pa huvudkontoret.
Képoptionsprogrammet kommer att omfatta totalt cirka 80 deltagare inom Latourkoncernen.

Arsstamman foreslas ge styrelsen i uppdrag att intill tiden for nasta rsstimma utstilla kdpoptioner pa
maximalt 1 000 000 aktier av serie B, motsvarande maximalt 0,16 procent av totala antalet aktier och 0,09
procent av totala antalet roster. Hirav kommer verkstallande direktéren erbjudas att teckna maximalt 140 000
kopoptioner. Om samtliga utestdende kdpoptionsprogram i Latour inkluderas i berdkningen uppgar den
motsvarande maximala utspadningen, vid tidpunkten for arsstamman, till cirka 0,47 procent av totala antalet
aktier och 0,28 procent av totala antalet roster.

For en beskrivning av bolagets befintliga képoptionsprogram hanvisas till bolagets arsredovisning fér 2025 pa
bolagets hemsida, www.latour.se.

Intill tiden for nasta drsstamma ska ovan deltagare sdledes erbjudas att férvdrva képoptioner motsvarande
maximalt 1 000 000 aktier av serie B. Villkoren fér kopoptionerna ska baseras pa marknadsmassiga grunder
enligt vedertagna modeller vid varje enskild tidpunkt for utgivande. Optionspremien ska utgéra 10 procent av
aktiekursen vid utgivandetidpunkten. Loptiden for optionerna ska vara maximalt fyra (4) ar och tre (3) manader
fran dess utgivande och l6senperioden vara 20 maj 2030 — 30 juni 2030. Lésenpriset ska faststallas av en
oberoende varderingsperson vid respektive tillfdlle genom tillampning av Black & Scholes varderingsmodell. For
att exemplifiera, en vardering enligt Black & Scholes varderingsmodell kommer innehalla féljande variabler,
teckningskurs 10 procent av Latouraktiens genomsnittliga volymviktade stangningskurs under 5 handelsdagar
innan programmets utgivande, i detta exempel 19,46 kronor per option baserat pa Latouraktiens
stangningskurs den 25 mars om 194,6 kronor per aktie, |6ptid (4 ar och 3 manader), volatilitet (f.n. 21 procent)
och riskfri ranta (f.n. 2,5 procent). Med beaktande av ovan parametrar skulle det teoretiska lI6senpriset for
narvarande uppga till 212,42 kronor per aktie. Losenpriset far inte understiga aktiekursen vid tidpunkten for
optionernas utfardande.

Styrelsens forslag innebar att arsstdmman godkanner att bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, till optionsinnehavarna 6verlater upp till 1 000 000 aktier av serie B till det fér optionerna
faststéllda |6senpriset i samband med eventuellt utnyttjande av kdpoptionerna (med férbehall fér eventuell
omrdkning pa grund av bl.a. fondemission, sammanldggning eller uppdelning av aktier, nyemission, minskning
av aktiekapitalet eller liknande atgard). Vid tidpunkten for kallelsen innehar Latour 521 750 aterkopta B-aktier,
varav samtliga ar belastade med tidigare ars kopoptioner. Detta innebar, om arets program tecknas fullt ut, att
Latour behover aterkopa 2 491 750 B-aktier for att sdkerstalla leverans av arets och tidigare ars program.
Oaktat deltagande i kdpoptionsprogrammet, och med anledning av att inga nya aktier emitteras, forblir Latours
aktiekapital oférandrat.

Som skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt aberopar styrelsen féljande. Képoptionsprogrammet
forvantas bidra till hdgre motivation och ett langsiktigt engagemang hos de anstallda samt starker banden
mellan de anstéllda och bolaget. Vidare ar det styrelsens bedémning att képoptionsprogrammet kommer att
bidra till méjligheterna att rekrytera och bibehalla kunniga och erfarna medarbetare. Sammantaget ar det
styrelsens bedomning att kdpoptionsprogrammet kommer att vara till nytta for saval de anstéllda som for
bolagets aktiedgare genom ett okat aktievarde.

Forslaget ar en del i att skapa ett langsiktigt incitament for viktiga medarbetare. Férslaget bedoms vara av
rimlig omfattning for medarbetare och Latours aktiedgarkollektiv. Sedan tidigare finns det utestaende program
fran arsstammorna 2022 — 2025 som omfattar sammanlagt 2 013 500 képoptioner vilket ger ratten att forvarva
lika manga aktier. Styrelsen avser att aterkomma vid kommande arsstammor med liknade forslag. Eftersom
programmet erbjuds till marknadsmassiga villkor och innebar en ekonomisk risk for befattningshavaren,
uppkommer inga kostnader avseende sociala avgifter. | 6vrigt har Latour inga/endast begransade kostnader
hanforliga till kdpoptionsprogrammet for radgivare i samband med framtagande av beslutsdokumentationen.
Kdpoptionsprogrammet har beretts av ersattningsutskottet och har behandlats vid styrelsemdte i mars 2026.



